KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W KOCACH-SCHABACH
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekun w Centrum Opiekunczo—-Mieszkalnym w Kocach-Schabach

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, Koce-Schaby 24, 18-230 Ciechanowiec

Stanowisko pracy:

1. Stanowisko pracy: opiekun
2. Liczba miejsc pracy: 4 etaty

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat
4. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony
5. Przewidywany termin zatrudnienia: 19.06.2023 r.

1. Wymagania niezbedne:

a) dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawodow:
opiekun medyczny lub opiekun w domu pomocy spotecznej lub opiekun osoby starszej
lub opiekun osoby niepelnosprawnej lub opiekunka Srodowiskowa,

b) co najmniej poélroczne, udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi,

c) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i pelnia praw publicznych,

d) niekaralno$c¢ za przestepstwa umyslne,

e) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wymagania dodatkowe:
a) odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania,
b) komunikatywno$¢, zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na potrzeby drugiego cztowieka,
c) wysoka kultura osobista, cierpliwos¢ i umiejetnos¢ panowania nad emocjami,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) umiejetno$¢  obshlugi  komputera, znajomos¢  podstawowych  programéw
komputerowych

f) (Pakiet Office, Internet) i urzadzen biurowych,



3.

g

orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco -
usprawniajacych i wspomagajacych na rzecz podopiecznych Centrum,

zapewnienie opieki oraz pomocy, podopiecznym Centrum, w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i
stanu zdrowia m.in.:

a. pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkdéw (przygotowywanie i
spozywanie positkéw, mycie naczyn, robienie zakupéw, pomoc w utrzymaniu
pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli),

b. pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie), nauka
samodzielnosci, ksztalttowanie umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do codziennych aktywnosci,

organizowanie wolnego czasu dla podopiecznych Centrum,

opieka nad podopiecznymi Centrum w transporcie, podczas dowozZenia
podopiecznych na zajecia i odwozenia do domu, asekuracja podczas poruszania sie,
wsiadania, wysiadania,

pomoc specjalistom/ innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z podopiecznymi na
terenie Centrum i podczas planowanych wyjs¢ poza Centrum,

wspolpraca z pozostalym personelem Centrum w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu podopiecznych,

pomoc podopiecznym w zalatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie
recept, optata rachunkdéw, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie  innych  zadan  zleconych przez  Kierownika  Centrum,

wynikajacych z realizacji zadan Centrum.

Warunki pracy:

rodzaj umowy: umowa o prace zawarta na czas okreslony,

tryb pracy: praca zmianowa w systemie 8 godzinnym, 7 dni w tygodniu (w tym godziny

nocne, soboty, niedziele i $wieta),

praca z osobami niepelnosprawnymi.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w
Kocach-Schabach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

— nie dotyczy (jednostka nie rozpoczeta dziatalnosci statutowej).

5.Wymagane dokumenty

1) zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego) wraz z
oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o
naborze (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) zasSwiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dosSwiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi (zawierajgce okres zatrudnienia, zakres zadan na stanowisku),

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) oSwiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) osSwiadczenie o niekaralnosci za popehienie przestepstwa z winy umyslnej,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul.
Mickiewicza 1,18-230 Ciechanowiec (biuro podawcze) lub przesta¢ poczta w terminie do
dnia:
09. 06. 2023 r. do godz. 15:00
na adres: Urzad Miejski w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec, w
zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko Opiekuna w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym
w Kocach-Schabach”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



7. Dodatkowe informacje

1) W przypadku nadsylania dokumentéw poczta tradycyjng liczy sie data wplywu
dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230
Ciechanowiec, a nie data stempla pocztowego.

2) Nie ma mozliwosci sktadania oferty pocztq elektroniczna.

3) Oferty, ktére wptyna niekompletne lub po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

4) Osoba do kontaktu Karol Pruski tel.: 86 277 11 45 wew. 28

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu i na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu.

9. Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI BIORACY UDZIAL. W NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w
Ciechanowcu jest: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach, reprezentowana
przez Kierownika Centrum.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu e-
mail: iod@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45 w 28.

3. Administrator danych osobowych — Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kocach-Schabach
- przetwarza Pani/Pana dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 i 2 lit. a), b) i g)
RODO) w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze (na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca

1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zwarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.



4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu o ktéorym mowa w pkt 3 Pani/Pana dane
osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procedury rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania (poprawiania w przypadku gdy dane sg nieprawidlowe lub niekompletne),
prawo do zadania usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8.Konsekwencja niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie
brak mozliwosci realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane
do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowe;.

Ciechanowiec, dn. 01.06.2023 r
p.-o. Kierownik Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego
w Kocach-Schabach

mgr Karol Pruski
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